
中国计量协会水表工作委员会水表网站

2014年下半年度工作计划

为进一步推动《水表网》网站2014年下半年度的工作，特拟定以下工作计划：

一、网站日常新闻内容更新

继续做好网站日常信息的更新，数据库备份工作，完善和充实网站的内容，重点是协会内新闻的发布，始终贯穿于“水表”这条主线，内容力求新颖，标题力求简短精炼，快速吸引读者眼球，给广大关心水表行业的网友们提供更快、更新的新闻资讯以及水表行业的最新技术资讯。
二、组织网站活动，提高网站关注度

（一）组织召开一年一度的信息员会议；
（二）做好信息员积分的管理工作及信息员信息费的发放工作；
（三）继续做好企业推荐信息员工作，鼓励信息员投送稿件；

（四）做好水表工作委员会内会议通知、材料报送、信息工作，制作专题栏目，进行重点宣传报道；使用手机提醒功能，及时将水表工作委员会的重要信息，以短信方式实时传送到会员单位，加强水表工作委员会和会员单位之间的联系和沟通，帮助水表工作委员会做好宣传和通知工作；
（五）申请“中国水表”、“水表网”两个公众微信号，前者作为水表工作委员会委员信息的沟通使用，后者作为水表网站的推广使用。同时，结合水表工作委员会工作，在其印刷的资料上随刊印刷“水表网”及“水表网”公众微信号二维码，推动关注度。
三、做好网站栏目的改进和互动项目。

按照委员会及秘书长会议对网站提出的要求，增加及修改的部分如下：
（一）设立技术标准专栏。技术标准专栏分现行执行标准和标准制定修订两个栏目，其中标准制定修订栏专门作为标准的讨论和研讨而开设，当有标准征求意见时，在首页设置浮动窗，提醒各会员单位对标准提出建议和意见，标准征求意见截止后撤掉浮动窗。同时，该标准设有讨论栏，用户登陆后可随时发表意见和建议。

（二）广告版面处理。为满足网站会员的广告需求，现在首页中上部增加一条大型广告位，现广告征集中。

（三）根据委员会提议，为便于对委员年度考核，现对信息员投稿实行透明化操作。在网站首页底部设置了信息员（代表委员单位）投稿排名，按照积分制度（新闻投稿积1分，论文投稿积3分）累计最高为第一名，依次排序；

（四）为方便广大网友与网站的联系，网站首页底部及顶部已设置联系人、联系方式、QQ、邮箱等内容。

（五）提高与中国水协网站的联系，定期转载该网站的有关信息，或将水表网站的重要信息提交给水协网站，做到互通互联

四、信息员队伍建设
网站现有信息员21名，其中委员单位均配有1名信息员，会员单位信息员4名。会员单位信息员名单如下：

	序号
	单位名称
	信息员

	1
	秦皇岛秦翔特种玻璃有限公司
	马晓静

	2
	武汉自来水有限公司水表厂
	刘明娟

	3
	成都水表厂
	李锐

	4
	河南新天科技股份有限公司
	楚超辉


为确保稿件上报数量和质量以及时实效性、发展和规范委员及会员信息员队伍建设，制定如下管理方案要求：

（一）坚持正面报道，积极撰写本单位发生于内部员工间、日常工作中的重要信息；

（二）各单位每位信息员每月报送的新闻稿件要求不少于1篇，论文数量要求不限，每年不低于2篇；要求没有信息员的委员单位必须配备一名信息员（如无特殊原因不得更换），会员单位自愿报名的原则，保证一家单位至少一位信息员。信息员的配备及投稿数将列入委员的年度考评中；

（三）同时发展水表工作委员会外的仪表、水、电等行业单位与水表网建立信息联系，积极吸纳这些单位的信息员，充实水表网的信息含量。

（四）奖励办法。参照考核奖励办法，对信息报送有突出成绩的信息员，每年在信息员会议及年会上给予表彰并给予一定的物质奖励。奖励方案如下：

1、稿件奖励：

	奖励类型
	分类
	投稿人
	积分
	备注

	投稿奖励
	快讯
	员工
	1分
	最后计总分

35元/分

另论文 0.1元/字

	
	
	信息员
	
	

	
	新闻
	员工
	2分
	

	
	
	信息员
	
	

	
	论文
	员工
	3分
	

	
	
	信息员
	
	


2、人员奖励：

	信息员类型
	奖励

	优秀信息员
	1000元

	最活跃信息员
	800元

	工作推广信息员（所在公司在水表网所做广告的信息员给予奖励）
	500元


注：

（1）投稿要求：文章主题明确、层次清晰、语言流畅，内容具有准确性、及时性、思想性、重要性等新闻特点，符合当前社会形势及行业发展需要；文章应围绕水表行业发展、新产品研发、供水情况及公司内部学习、娱乐活动等主题宣传公司文化，及时让外界了解公司最新动态。

（2）论文要求：文字简练，数据完整，论点清晰，论据充分，具有一定学术深度。文前要附有摘要及关键词，末尾附有参考文献，字数需在1000字以上。论文的发表由水表工作委员会技术咨询部和秘书处联合审核。

（五）在水表网站发表的论文，届时水表工作委员会将评选出优秀论文，汇编到由中国计量协会组编，中国质检出版社（或其它出版社）出版的论文集中。

五、广告竞价方案
根据委员会要求，为加大广告推广力度、合理增加了广告位，提高网站在广告方面的收入，充分利用协会优势进行广告招商，让会员认识到水表工作委员会网站的优越性和其它媒体不能取代的优势。网站首页上部有一些位置较好的广告位，有多家单位都在询问何时到期，但是原有的老用户一致续约，所以其他单位就没有机会得到好的广告位，为此我们制定了以下竞价方式，每年到期前一个月进行竞价(详见网站公告)。

（一）会员单位优先原则，占10%； 

（二）不在非计量协会主办的水表网站做广告的单位优先，占总比例的30%； 

（三）形象好，没有负面新闻（如产品抽查不合格）的企业优先，占比例20%；如产品抽查不合格，取消一次竞价资格。

（四）价格优势，标出底价，价格高的企业优先，每超出底价10%增加比例1%，总比例不超30%；

（五）网站投稿得分，占比例5%；

（六）续约单位优先，占比例5%。

总得分最高者可得该广告位（广告位底价及到期日见附件1）。                     
中国计量协会水表工作委员会

                         水表网

                          二〇一四年九月九日

附件1
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	广告位号
	广告位类型
	底价金额
	到期时间
	备注

	广告位1
	横幅广告
	9600
	2014.11.9
	主页

	广告位1
	横幅广告
	6000
	2015.8.31
	资讯副页面

	广告位2
	对联广告
	9600
	2015.1.1
	主页

	广告位3
	横幅广告
	25000
	2015.3.31
	主页

	广告位4
	横幅广告
	9600
	2015.8.31
	主页

	广告位5
	横幅广告
	9600
	2014.11.9
	主页

	广告位6
	横幅广告
	9600
	2015.1.1
	主页

	广告位7
	浮动游标
	4800
	2015.1.1
	主页

	广告位8
	横幅广告
	9600
	2014.10.14
	主页

	广告位9
	横幅广告
	9600
	2014.11.9
	主页

	广告位10
	横幅广告
	6000
	2015.4.19
	主页

	广告位11
	横幅广告
	6000
	2015.7.31
	主页

	广告位12
	横幅广告
	6000
	2015.1.1
	主页

	广告位13
	横幅广告
	6000
	2014.10.31
	主页

	广告位14
	横幅广告
	7000
	2015.8.11
	主页

	广告位15
	横幅广告
	7000
	2015.8.11
	主页


水表网网址：http://www.watermeter.net.cn      水表网公众微信：shuibiaowang或水表网
水表网二维码：                                水表网公众微信二维码：                                 
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